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Markteinfiihrung von easyWinArt L
- e e Nach 7 Jahren intensiver Programmierung erfolgte \ @ S  / = = ... LI
............ o 2009 die offizielle Markteinfithrung des ERP-Systems
................... easyWinArt. Damals mit einer handverlesenen Anzahl IR - Im September 2022 erhalten Lars
. von Pilotkunden. Das.System wurde perfekt auf die T , - Kempa und Philip Sz6ke Prokura. Mit
*® ® < - Geschiftsprozesse ‘abgestimmt und fokussiert. Mit e d?n beiden. langjahrigen Ang.;estel.lten
dem erreichten Ziel: Eine ERP-Software sollte sich an . P Sroancees ' tr!.tt 2022 eing neue Generat.lon g .an
. . die Prozesse des:Unternehmens anpassen kénnen und Bilhne der Unternehmensleitung. Ein starkes
* o nicht umgekehrt: . Fiihrungsteam, das zusammen weiterhin fiir eine gute
. . - s Unternehmenskultur einsteht. Alle easyWinArt-
S * . : . ~ Kundendiirfen sich u.a. auf zahlreiche neue
Un S e re - . ® % * ¢ ] e . ¢ ) ® AddOn‘s und Verbesserungen freuen. Der gewohnt
.. . . e . : ¢ personliche Kundenservice und die Flexibilitat des
K d Lo, o g L ' @ : ZO’\Z Systems bleiben den Kunden aber selbstverstéandlich
Unte rnehmensge SCthhte . - - Gesundes Firmenwachstum c . unangetastet gut erhalten. Stets im-Fokus: Kunden-
) , . . e zufriedenheit, Mitarbeiterzufriedenheit und
=~ . - : Das modulare und individuelle ERP- L Produktoptimierung.
< - " . : System easyWinArt etabliert sich am ®
..... . e Markt. Mit der Anzahl der Kunden wachst 3 .
€ Y ] auch die Anzahl der Mitarbeiter der Firma IT-Easy. ’ * .
L Ry " . . . L (Stand 05/2023: 15 Mitarbeiter/innen). Seit 2013 ist das .
''''''' PY L Unternehmen dariiber hinaus als anerkannter Aus- © e . -
' bildungsbetrieb fiir ,,IT-Systemkaufmann/frau“ sowije i
’ »Fach-Informatiker/in“ zertifiziert und bildet in diesen ng """""""" .'
: ) o ‘ i Berufen die dringend erforderlichen Fachkrafte in der .
‘ - : Branche aus. e . ® GoGreen {9 T Mell) . .
A\\CS \)C%\M 500 -' R . . o Mit dem Bezug des neuen  \ | hebmeit e/ =
. : Firmensitzes im landlichen e
.. mit Dr. Wolfgang Bommes . IT easy *L ’ . T Korschenbroich bei Diisseldorf
Hinter diesem Namen stecken heute mehr als 30 Jahre ERP-Erfahrung. SOFTWAREHAUS = SRR wurde es griin in der.dT-Easy. Das Niedrig-Energie- |~
Seit Giber 20 Jahren ist er Geschiftsfiihrer des Softwarehauses IT-Easy. ’ ’\O{OIOI . Spar-Firmengebaude wurde von Dr. Wolfgang ™., ° |
Nach erfolgreichem*Abschluss der beiden Studiengidnge Diplom- co c ~ = ) Bommes bewusst zeitgemaR mit 6kologischem Fokus
Ingenieur und Diplom-Mathematiker war er in zwei namhaften Unterneh- e . e e e IT—EaSY GmbH - Die Grundung gebaut. Das spiegelt sich auch in der gesamten [
men viele Jahre gesamtverantwortlich fiir die weltweite Organisation, S e Mit dem Namen war 1999 der Grundstein fiir die R Firmenphilosophie wider. Stellvertretend'seien
alle Informationstechnologien und die internationale Einfilhrung einer " Firmengeschichte gelegt. Zunachst als Systemhaus ° , °°°° hier genannt: Erdwarmepumpenheizung, Liiftung
integrierten. ERP-Software. Sein maRgeblicher Entscheidungsgrund fir =~ <.+ : fiir ERP-Software. Die Erfahrung, die unter anderem * mit Warmeriickgewinnung, umweltfreundliche
ein eigenes Unternéhiien: Dié Einbringung seiner Lebenserfahrungin =~ .- : : aus der engen Zusammenarbeit mit Kunden resultiert, Raumkiihlung liber Erdwdarme, Solarthermie und .
die Entwicklung eines eigenen ERP-Systems, das alle Geschiftsprozésse o s spielt auch in Zukunft fiir easyWinArt eine grof3e Rolle. ‘ ' . Fotovoltaik, Elektro-Firmenwagen und -Fahrrader,
moderner Unternehmen digitalisiert abbildet und smarte Lésungen fiir Alle Programmierungen sind immer nah am Kunden- e - weitestgehend papierloses Biiro, (Teil-)Homeoffice,
die Anwender bietet. Dabei stehen die einfache Usability und die Flexibi- e o prozess und gewahrleisten so einen optimalen Work- e e S . . Videokonferenzen/-Schulungen mit Kunden,
litdt durch Anpassbarkeit im Vordergrund. flow fiir die Anwender. - . Reduzierung von Geschaftsreisen ... -
. . . e : : .
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